
 

基本資料｜ 

職稱｜專案級助

理教授 

學歷｜中央大學企業管理系博士 

信箱｜ctyeh@cyut.edu.tw 

辦公室｜T2-707 

分機｜7095 

專長領域｜公司財務、投資組合與金融巿場

 、衍生性金融商品、財務會計  

學校經歷｜ 

1. 朝陽科技大學企業管理系學士 

2. 朝陽科技大學企業管理系碩士 

3. 中央大學企業管理系博士 

工作經歷｜ 

1. 長榮大學助理教授  

2. 南亞技術學院講師 

專業證照｜ 

1. 期貨商業務員資格測驗合格證明書 

2. 證券商業務人員資格測驗合格證明書 

3. 信託業務專業測驗合格證明書 

4. 衍生性金融商品銷售人員資格測驗 

5. 人身保險業務員資格測驗合格證書 

mailto:ctyeh@cyut.edu.tw


6. 會計事務-資訊(丙級) 

7. 金融市場常識與職業道德 

8. 中小企業財務人員測驗 

9. 理財規劃人員專業能力測驗 

10. 電子商務規劃師 乙級 

11. ESG初階管理師 

12. 生成式AI能力認證 

13. TQC-OA辦公軟體應用類-Excel 

14. TQC-OA辦公軟體應用類-PowerPoint 

15. TQC-OA辦公軟體應用類-Word 

16. 華語導遊人員 

17. 遊程規劃師證書 

個人著作｜ 

期刊論文 

1. Hei-Fong Ho, Yu-Ping Hsu, Chun-Tsen Yeh and Pi-Hui Ting, "The 

primary motivation of online communities as a moderating role in 

the effect of social media advertising on consumer behaviour 

engagement", Int. J. Electronic Business, 22, 3, 2026, pp. 292-309. 

(Scopus) 

2. Lu-Wen Liao, Chun-Tsen Yeh, Pei-Chun Fang and Wan-Ting Sun, 

“The study of social networking site characteristics on consumer 

trust towards positive WOM and purchase intention”， Int. J. 

Mobile Communications， 25， 3， Mar 2025， pp.249-276. 

( SSCI ) 

3. Hsu Yu-Ping, Yeh Chun-Tsen, Peng Chun-Yang, Chou Ming-Tao and 

Hsiao Kang-Chu，”Effect of Supportive Leadership on Job Burnout 

and Occupational Commitment: The Mediating Role of Intrinsic 



Motivation”， Advances in Management & Applied Economics， 

14， 3， Mar 2024， 209-229. ( Econlit ) 

4. Hsu Yu-Ping, Peng Chun-Yang, Chou Ming-Tao, Yeh Chun-Tsen and 

Zhang Qiong-yuan，”Workplace Friendship， Helping Behavior， 

and Turnover Intention: The Meditating Effect of Affective 

Commitment”， Advances in Management & Applied 

Economics， 10， 5， Sep 2020， 55-75. ( Econlit ABI) 

5. Yu-Ping Hsu, Tsai-Fang Yu, & Chun-Tsen Yeh，”Linking internal 

marketing and employee”， International Journal of Research in 

Commerce， Economics & Management， Vol.7， Issue 5， May 

2017， pp.11-17. ( Econlit ) 

6. Ding, J. F., Shyu, W. H., Yeh, C. T., Ting, P. H., Ting, C. T., Lin, C. P., 

Chou, C. C., and Wu, S. S.,”Assessing customer value for express 

service providers: an empirical study from shippers’ perspective in 

Taiwan”， Journal of Air Transport Management， 55， Aug 

2016， 203-212. ( SSCI ) 

7. Hsiukan Lin ， Tsangyao Chang， Chuntsen Yeh，”An Exploration 

of the Intellectual Capital of the Biotechnology Industry: The 

Experience of Taiwan”， Journal of Asian Business Strategy， 7， 

3， Jul 2013， pp. 167-181. ( Econlit ) 

8. Yeh, Chun-Tsen， Yi-Han, Liou， and Hsiu-Kan, Lin，”The 

Information Content of Dividend Change at the Annual 

Shareholders Meeting: Evidence in Taiwan’s Stock Market “， 

International Research Journal of Finance and Economics， 70， 

0， Jul 2011， pp.68-80. ( Econlit ) 

9. Lo, Keng-Hsin， Kehluh Wang and Chun-Tsen Yeh，”Stock 

Repurchase and Agency Problems: New Evidence in Taiwan’s 

Stock Market”， Emerging Market Finance and Trade， Vol.44， 

No.1， Jan 2008， pp. 84-94. ( SSCI ) 

10. 葉春岑、丁碧慧、廖祿文、邱清顯、莊長翰，高階管理者會選擇家族成員

間股票贈與之時機嗎？， 管理資訊計算， 5， 2， Jul 2016， 68-78. 



11.  葉春岑、熊婉伶，股票購回與現金增資之資訊內涵， 管理資訊計算， 

2， 1， Aug 2013， pp.128-136.  

計畫｜ 

1. 勞動部勞動力發展署補助大專校院辦理共通核心職能課程計畫，主持人，

2016.07–2017.08 

2. 勞動部勞動力發展署中小企業財務與會計人員培訓就業學程，協同主持

人，2012.07–2013.08 

3. 勞動部勞動力發展署中小企業財務規劃就業學程，協同主持人，

2011.07–2012.08 

獲獎榮譽｜無 
 
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